ATMA / Empresas

Accion para transformar
mentes con armonia

de nhabllidages
NuUManas

CAMBIA LA SALUD, LA CULTURA Y
EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION



@atmaempresas

Recono.c’imiento
de habilidades
humanas

NOS ENFOCAMOS EN EL “RECONOCIMIENTO
DE HABILIDADES HUMANAS"; ESTRATEGAS
EN CAPITAL HUMANO ESPECIALISTAS EN
RECLUTAMIENTO Y EN SELECCION DE
PERSONAL.

Contamos con Tecnologia de Inteligencia Artificial
en nuestros procesos para asegurar la incorporacion
de personas integras, afines al puesto y cultura
de la empresa, logrando un impacto positivo en la

productividad y el ambiente laboral.



https://www.instagram.com/atmaempresas/

Somos expertos en buscar y
reconocer las habilidades
humanas en |las personas clave
gue necesitas para generar
impacto en la productividad y
amblente de tu empresa.

ATMA / Empresas

Accion para transformar @atmaempresas

mentes con armonia
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@atmaempresas

Inyecta tu
pasiony haz
crecer el equipo

- Logra tener iniciativas para mejores panoramas.
- Nos enfocamos en la calidad del servicio de principio a fin.

- Hay estrategia y liderazgo en todos tus movimientos.



https://www.instagram.com/atmaempresas/

Nuestros serviclos

NOS ESFORZAMOS POR OFRECER UN SERVICIO PERSONALIZADO

Y COMPLETO A CADA UNO DE NUESTROS CLIENTES.

Reconocimiento de
talento

Comprendemos las estrategias, cultura
y hecesidades de la organizacion, lo que
nos permite encontrar en el mercado
laboral el mejor talento para tu

empresa.

- Posiciones gerenciales, directivas
y especializadas en TlI.

- Banco de talento.

- Evaluacion de candidatos para

una adecuada contratacion.

Reconocimiento de
habilidades

Ponemos a prueba las habilidades, capacidades
y mentalidades numéricas de los empleados a
través de la grafologia y la psicologia facial para
enfocar sus talentos en puestos o actividades

que mejoraran su desempeno.

- Estudios de competencias y personalidad
para desarrollo.

- Ficha de decision para contratacion.

- Estudios grafoldgicos para reconocimiento.

- Estudio 360° y la madurez de la empresa.



@atmaempresas

Fases del
desarrollo
Organizacional §

NOS ESFORZAMOS POR OFRECER
UN SERVICIO PERSONALIZADO

Y COMPLETO A CADA UNO DE
NUESTROS CLIENTES.

N

RECONOCIMIENTO DE TALENTO

Comprendemos las estrategias, culturay
necesidades de la organizacién, encontramos
el mejor talento para tu empresa.

- Posiciones directivas (especializadas en Tl)

- Banco de talento.

- Evaluacion de candidatos para

una adecuada contratacion.

RECONOCIMIENTO DE
HABILIDADES

Ponemos a prueba las habilidades, capacidades y
mentalidades numéricas de los empleados a
través de la grafologia y la psicologia facial para
enfocar sus talentos.

- Estudios de competencias y personalidad

para desarrollo.

- Ficha de decision para contratacion.

- Estudios grafoldgicos para reconocimiento.

- Estudio 360° y la madurez de la empresa.
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@atmaempresas

Reconocimiento
de talento
fases de
desarrollo

Disminuye riesgos de contratacion con
nuestros procesos que incluyen Inteligencia
Artificial y crea un equipo que se ajuste a tu

cultura y propodsito empresarial.

BOLSA DE TRABAJO

- Asegura el futuro de tu empresa con la

gente que contratas.

- Perfilamiento para posiciones operativas,

administrativas, gerenciales, directivasy

especializadas en TI.

BANCO DE TALENTO

- Espacio para postulacion de candidatos con

el fin de ser parte de nuestra cartera de

promocion.

FILTRO DE EVALUACION

- Evaluacion psicomeétrica con tecnologia IA,

analisis grafolégico de personalidad para
entregar una retroalimentacion
personalizada de los resultados del

candidato.


https://www.instagram.com/atmaempresas/

CEWNECEINGCEER

ldentificando
el talento

La identificacion de talento
consta de 3 fases, en las que se
segmentan las necesidades de
la empresa y del perfil de la
persona necesaria para cubrir

un puesto de trabajo.

@ ATMA / Empresas

Accion para transformar
mentes con armonia

Empresas que buscan Personas que Empresas que tengan un
una posicion. buscan trabajo. candidato y quieran hacer

contrataciones seguras.


https://www.instagram.com/atmaempresas/

R e CO n OC i m i e n tO Detectamos habilidades, competencias y el mindset digital de los

colaboradores por medio de grafologia y psicologia del rostro para enfocar

o o

y a n é I Is I s d e su talento en el puesto o actividades que potencialicen su desempeno.
oege

habilidades




@atmaempresas

Proceso
de servicio

En ATMA Empresas contamos con
un proceso integral de

reconocimiento de habilidades

humanas, descubre nuestro proceso.

O]

JUNTA DE
RECONOCIMIENTO

EVALUACION DE
CANDIDATOS

02

LEVANTAMIENTO DE
PERFIL POR COMPETENCIAS



https://www.instagram.com/atmaempresas/

@atmaempresas

Proceso
de servicio

En ATMA Empresas contamaos con
un proceso integral de

reconocimiento de habilidades

humanas, descubre nuestro proceso.

O4

ENVIO DE
CANDIDATOS

FILTROS DE SEGURIDAD
DE CANDIDATOS VIABLES

05

ENTREVISTA'Y
RETROALIMENTACION
DE CLIENTES
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@atmaempresas

Proceso
de servicio

En ATMA Empresas contamaos con
un proceso integral de
reconocimiento de habilidades

humanas, descubre nuestro proceso.

07

SELECCION
DE CANDIDATO

SEGUIMIENTO DEL
DESEMPENO DEL
CANDIDATO/A

of:

APOYO EN
CONTRATACION
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@atmaempresas

Metodologia
por competencias

ENFOCADAS AL NIVEL DE
RESPONSABILIDADES POR PUESTO.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Esta informado de las tendencias y desarrollos relevantes para su area y las transforma
en innovaciones con la intencidn de crear servicios que no se han ofrecido
anteriormente. Muestra interés en nuevos conceptos y productos para formular ideas

con alcances tacticos y estratégicos.

ENFOQUE A RESULTADOS

Identifica los principales indicadores del negocio y dirige los esfuerzos para que estos
se cumplan a través de ofrecer propuestas, explorar oportunidades de cooperacion

para mejorar procesos y dar seguimiento, cumpliendo los objetivos de forma tangible.

ENFOQUE A CLIENTE

Es respetuoso con los clientes, escucha con cuidado y esta al tanto de sus necesidades
e intereses para tratar de anticiparse a ellos. Busca alternativas y soluciones a
requerimientos, asegurandose de que los clientes se sientan escuchados e

Importantes.

COMUNICACION ASERTIVA

Tiene habilidad para comunicarse de forma oral y escrita, siendo enfocado, claroy

oportuno.

TRABAIJO EN EQUIPO

Es capaz de permitir que los intereses del grupo prevalezcan sobre los suyos,
demostrando claramente la importancia de un resultado compartido. Es integrador,
dialoga planes e ideas con otras personas, compartiendo conocimientos y
experiencias, invitando a los demas a contribuir con sus ideas u opiniones siendo

efectivo.


https://www.instagram.com/atmaempresas/

@atmaempresas

Metodologia
por competencias

ENFOCADAS AL NIVEL DE
RESPONSABILIDADES POR PUESTO.

INFLUENCIA

Impacta en la forma de ser o actuar de los demas, sacando lo mejor de los
integrantes del equipo. Define la tarea asignada al equipo, indica qué resultados se
esperan, estipulando los tiempos y asegurandose de que todos los miembros del
equipo contribuyan activamente al progreso. Impulsa a la gente aver mas allay a
utilizar sus talentos, competencias y fortalezas para alcanzar los objetivos de |a

empresa.

EMPOWERMENT

Inspira, alienta y motiva a otros para que elaboren sus propias soluciones, clarifica a
las personas qué es lo que se espera de ellas y las ayuda a lograr sus objetivos;
ofrece instrucciones y consejos profesionales para mejorar el desempeno del

equipo.

DELEGACION

Confia la autoridad a otros a través de distinguir y utilizar las diferentes cualidades y
capacidades de los miembros del equipo. Permite errores y busca oportunidades
para que la gente se desarrolle por medio de asignar tareas y proyectos que sean

importantes y atractivos.
HUMANO

Es centrado y emocionalmente inteligente, le da sentido a las diferentes situaciones
y construye entornos de confianza promoviendo la resiliencia. Tiene una
INnterpretacion adecuada de las situaciones y personas, buscando el bienestar del

equipo.


https://www.instagram.com/atmaempresas/

@atmaempresas

Estudio
de competencias

. Seleccion de personal
- Toma de decisiones

- Planes de desarrollo personales o por area



https://www.instagram.com/atmaempresas/

@atmaempresas

Evalucion
integral y
Objetiva

LA EVALUACION REDUCE
DRASTICAMENTE EL INDICE DE
ERROR EN LA SELECCION

DE TALENTO

Toma decisiones sin culpay
garantiza la integridad de las

personas en tu empresa.

g .

ESTUDIOS DE COMPETENCIAS Y
PERSONALIDAD

FICHA DE DECICION,
CONTRATACION, SEPARACION.
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ESTUDIOS GRAFOLOGICOS
DE RECONOCIMIENTO
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@atmaempresas
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LA EVALUACION REDUCE DRASTICAMENTE
EL INDICE DE ERROR EN LA SELECCION
DE TALENTO

Toma decisiones sin culpa y garantiza
la integridad de las personas en tu

empresa.



https://www.instagram.com/atmaempresas/

@atmaempresas

ATMA / Empresas

Accion para transformar
mentes con armonia

©

Reconocimiento

La identificacion de talento
consta de 3 fases, en las que se
identifican las habilidades
adecuadas para los puestos de

trabajo.

Plan de desarrollo Personas que quieran Personas que
dentro de la empresa contratar y se requieran guieras conocer
O a particulares funciones o habilidades

blandas especificas.


https://www.instagram.com/atmaempresas/

nalisis de

Nos implicamos en la evaluacion
particular del talento, tras un estudio de
los datos recolectados, enviamos un
estudio empresarial, para conocer el
estado actual de la empresa asi como una
serie de recomendaciones para optimizar

los resultados.




Gestion

i)

// gV Evaluacion de
Aprendizaje ] com petenCias y
. - colaboradores

TOMA DECISIONES CON ESTRATEGIAY
CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR A
TUS EQUIPOS DE TRABAJO.

@atmaempresas

Conoce el indice de compatibilidad de
competencias de cada perfil en tu
empresa, esto te da una vision integral para

poder tomar decisiones estratégicas.

Comunicacion

Liderazgo


https://www.instagram.com/atmaempresas/

@atmaempresas

Desarrollo de
la cultura
colaborativa

Conocemos las estrategias, culturay
necesidades de |la organizacion,
para proponer un plan que impulse
la estructuray comunicacion
Interna, elevando el valor de las

personasy los resultados.

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

-Descripciones de puesto
-Procesos organizacionales.
-Evaluacion de desempeno
-Elaboracion y actualizacion

de organigramas

EVALUACIONES
360°

Impulsar a los lideres y
alinear el talento a la

estrategia del negocio

CLIMAY
CULTURA

-Transformar la cultura
segun el propodsito

-Onboarding

-Membresia de Bienestar y

Seguridad empresarial


https://www.instagram.com/atmaempresas/
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@atmaempresas

Evaluacion
general 360°

- Autoevaluacion
- Promedio de la evaluacion del equipo.

- Estudio digital y de Competencias

contundencia.

Competencia

Pensamiento estratégico

Andlisis de competencias:

Pensamiento estratagico: Verdnica presents smpliive
de criterio y muastra apertur € incerés ante situacicnss
novedosss o oue 18 permite improvisar, buscar
alternativas  INNOVAr ante 05 rEL0S. Sin embargs, lo
determinacién de lograr ciertos objetivos y el reakismo
que tiene para percibir 13¢ circunstanciac Ofasiona que
N0 5¢ arfiesgue &N IniCidtives 0 que P2IMaNeac:

[Sara Miranda Velasco]

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DEL EQUIPO

La perspectiva general que los colaboradores tienen de Pamela s que cuenti
de aplicar nuevos conceptos, utilizando los canales de comunicacion de ur
potencial y es cuestion de tiempo para que se adapte al giro y asi poder

Adicionalmente y como parte del feedback, los colaboradores dan las siguiern
para el impulso de la gestion de su liderazgo

Suy

Tener mayor involud
estrategias que propol
Informarse mejor de

mayor vision del negol
O retos.

Seguir esforzandose y
técnicas, aunque no
negocio.

Mayor involucramient
para conocerios y poc
detalles.

Brindar mayor seguim

aneca
P haciendo algunos PIOCR50S QU Ie brinden Cerea pero d |
Aﬁ[mﬁl que, modificandolos, puedan resuitar mas funcionales
mpresa
Entoque 3 resuliados: Busca cumplr 103 objetvos con
Fecha de aplicacion: diramismo y 5€ muestra activa ademas de que <€

concentra en lo que es relevanta para [a gestion dal ares
Muesira teracidad y avanza progresivemante hada las
Vigencie del estudio: metas; no obeante, en su #tin y prisa por reslzar o
5 meses posteriores @ la picanzar un objetive especifico, se mantiene centraca en
este, de forma que puede llegar a dificultarse el ratomar

28/09/20

aplicacion

cussTiones  Anterion

lendo
Parametroc de svaluation pendientes o demorar su conthsidn

W Delegacion: Es capa: de coliborar frente  sTuaciones

I Experto; §9-100 Que se deben resolver por algunas falias durante los
En desarrolio: 81-88 procesos anos ASIENE Tareas a 103 colaboradores por e
complejidad de estas 0 por o estipulado &n & pUEsTD,
mas que por hakilidades propias de Is gante. En ¢ fondo,
puede ser desconfiata v ¢ deseo que tienc de evitar
complicacionss 12 lleva 3 QUedarse con labores que
Evaluacion competencias: 86% tengen meyor repercusion en lugar daver |a posibiidac

Ge apoyarse de slguien mas.

8 Trabajar con seguimiento: 75-80
B Faltade competencia: 0-73

Agimisme, d2oi0o 3 que SE Centra y SaTurs £n actividades,
disminuye ia posibiiidad d2 que pueda planear proyectos
desafianies pars que lo gente tengn la oportunidad de
desarroliarse

Influcndial Actle con aspontaneidad y mantiens un
estilo Casual en su ecercamiento y conver:aciones, lo que
@ permine ganarse la simpatia de la gente con le que
convive. A pesar de esto, 16 mantisne CAAIrada e s
propies eCtivicade: y por 0 tanto genera poco

|tmgowemrens 3.

acercamiento, sobre 10do cuando O CoNsiders que 50
aporte Al Ingro de sus abjetives

B e
Brinde Indicaciones y tiene apertura 3l dislogo; sin LS e o ‘W._:' X
embarga, SU PUNTD O Vista tiende @ prevalecer en sus N -

scdonesy 3 veces por orgullc pueda distanclarse.
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Han confiado en nosotros

CONTAMOS CON MAS DE 7 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA
PROFESIONALIZACON DE EMPRESAS

& cemix @cﬁﬂdm‘a

uuuuuuuuuuuuuuuuu Travel, Events & Production

T

M&R

AN ]ordines

recuerdo me*fam@

INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO




ATMA / Empresas

Accion para transformar
mentes con armonia

CONTACTANOS

WHATSAPP / CELULAR
55 3073 0510

PAGINA WEB
WWW.ATMAEMPRESAS.COM

CORREO
ATMAEMPRESAS@GMAIL.COM

Graclas por
tu Tiempo

Queremos agradecerte por dedicar tiempo para conocer mas
acerca de ATMA Empresas. Estamos disponibles para ti y podemos
ofrecerte soluciones personalizadas para tus necesidades de

reclutamiento y seleccion de personal.
Si deseas una cita telefonica o por videoconferencia para

conocer mas acerca de como podemos ayudarte, por favor

ponte en contacto con nosotros.

Desarrollado por


https://www.brandspora.com
http://WWW.ATMAEMPRESAS.COM
mailto:atmaempresas@gmail.com

